Metodika

psychologického vysetieni

k ovéreni osobnostnich predpokladu pro vykon funkce soudce

(§ 17 a § 30 vyhlasky €. 516/2021 Sb.)
Tato metodika Justiéni akademie upravuje postup pfi psychologickém vySetfeni k ovéfeni
osobnostnich pfedpokladl pro vykon funkce soudce. Zdravotni zpUsobilost uchazece k vykonu

funkce soudce musi byt pfed psychologickym vySetfenim potvrzena praktickym Iékafem.

1. Kvalifikace vysetrujiciho psychologa

Pro ucely psychologického vysetfeni k vylouCeni kognitivnich, osobnostnich a motivacnich
charakteristik, které nejsou v souladu s pozadavky na vykon funkce soudce, se stanovuji dvé
kvalifikaéni Urovné: ,psycholog odborny garant® a ,psycholog asistent®. Psycholog ve funkci
odborného garanta zodpovida za nalezité provedeni psychologického vySetieni a jeho zavéry.
Psycholog asistent je opravnén vySetfeni vykonat, ovéem jeho zavéry musi byt potvrzeny

psychologem v pozici odborného garanta.

Kvalifikaéni pozadavky na psychologa v pozici ,,odborny garant“ se stanovuji takto:
- ukonc&ené vysokoskolské vzdélani — jednooborova psychologie
- atestace z klinické psychologie
- praxe v oblasti profesni diagnostiky zvlastnich specialnich profesnich ¢innosti (napf. fidici,
policisté, zadatelé o zbrojni prikazy)
- praxe v oblasti aplikace psychologie do oblasti prava a soudnictvi
- odborné znalosti v oblasti psychologie prace
- pocitacova a informaéni gramotnost na pokrocilé urovni

- pokrocilé znalosti psychodiagnostickych metod dolozitelné absolvovanim odbornych kurzu

Kvalifikaéni pozadavky na psychologa v pozici ,,psycholog asistent” se stanovuiji takto:
- ukoncené vysokoSkolské vzdélani — jednooborova psychologie (mozZnost vyjimky stanovuje
odborny garant v pfipadé ukonceni vysokoSkolského studia psychologie v zahranici)
- praxe v oboru psychologie dospélych osob minimalné 5 let
- praxe v oblasti profesni diagnostiky zvl. specialnich profesnich ¢innosti (napf. fidi€i, policisté,
Zadatelé o zbrojni prikazy)

- odborné znalosti v oblasti aplikace psychologie do oblasti prava a soudnictvi
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- odborné znalosti v oblasti psychologie prace
- pocitacova a informaéni gramotnost na pokrocilé urovni

- pokrocilé znalosti psychodiagnostickych metod dolozitelné absolvovanim odbornych kurzu

DalSi pozadavky pro obé pozice psychologl: koncep&ni mysleni a planovani, vstficné jednani,

samostatnost, spolehlivost, pfesnost, Casova flexibilita

2. Podminky, cil a pribéh psychologického vysSetreni

Soucasti pfihlasky k vybérovému fizeni na pozici justicniho kandidata a na funkci soudce je
IékaFska zprava o zpusobilosti k vykonu funkce soudce ne starSi nez 3 mésice (§ 13 odst. 5 pism.
c) a § 26 odst. 5 pism. d) vyhlasky €. 516/2021 Sb.). Lékarskou zpravu nemusi uchazec¢

pfi provadéni psychologického vysetfeni jiz znovu predkladat.

Psycholog provadi vySetfeni nestranné, objektivné a bez jakékoliv vazby na vySetfovanou osobu.
Pokud takovou vazbu zjisti, je povinen ji oznamit svému nadfizenému, ktery zvoli dalSi postup.
Cilem psychologického vySetfeni je vylou€eni kognitivnich, osobnostnich a motivaénich

charakteristik, které nejsou v souladu s pozadavky na vykon funkce soudce.

Psychologické vySetfeni ma dvé &asti:
Pisemna ¢ast je zaloZzena na psychologickych testech, které splfiuji poZadavky uvedené
pod bodem 3. Tato ¢ast vySetieni se mize realizovat skupinovou formou a probiha na pocitacich.
Osobnostni rozhovor s uchazeéem, ktery vychazi z vysledkl pisemnych psychologickych testu
a je zaméfen zejména na:

a. dosavadni osobni a akademickou kariéru,

b. protektivni a rizikové faktory v jeho anamnéze,

c. prubéh dosavadniho zaméstnani,

d. postoje k oblasti soudnictvi a spole¢nosti,

e

motivaci k vykonu funkce soudce

Psycholog podava zpravu z psychologického vySetfeni v aktualni situaci uchazecCe

a zadavatel tohoto vySetfeni si je védom predikénich limitd tohoto vySetfeni.

K fadné realizaci vySetifeni je nutna aktivni a ochotna spoluprace uchazeCe. Nebude-li takova
spoluprace poskytnuta, bude vySetfeni uzavieno vysledkem ,nedoporucuje se“. Stejny postup
bude nasledovat, zjisti-li psycholog, ze udaje uvadéné zadatelem jsou v rozporu s objektivné

dostupnymi informacemi.



3. Obecné pozadavky na psychologické vySetieni uchazectl o funkci soudce

Psychologické vySetfeni mlize probéhnout pouze za predpokladu pouziti metod, které splfuji
mezinarodné akceptované poZadavky na psychologické testovani. Jedna se zvlasté o tyto
pozadavky:
- pouzité testy vychazeji pouze ze znamych a obecné pfijimanych konstruktd a teorii
dostupnych v odborné literatufe
- empirické testovani: teorie nebo metody musi byt falzifikovatelné, vyvratitelné
a retestovatelné
- zavéry se musi bez vyhrady opirat o odbornou literaturu, nikoliv o dojem posuzujiciho
psychologa
- metody musi mit aktualni nebo odbornou vefejnosti akceptovatelné normy a mechanismy
jejich kontrol
- veSkeré pouzité tesy musi byt publikovany komeréné nebo v odbornych €asopisech
registrovanych ve védecky akceptovanych databazich
-k metodam je k dispozici testovy manual/publikace
- test je pouzitelny pro ucely, pro které se bude pouzivat, jestliZze Ize jeho zafazeni odborné
odlvodnit na zakladé vyS$e uvedenych pozadavku
- vpripadé vSech psychologickych testl je psycholog opravnén administrovat
a vyhodnocovat je pouze v pfipadé, Ze k nim ma specializovanou odbornou zpUsobilost,

pfipadné je vyhodnocuje pod dohledem psychologa — odborného garanta

4. Vysledek psychologického vysSetieni, jeho platnost a moznost jeho opakovani

Vysledky psychologického vysSetfeni musi vzdy garantovat psycholog ve funkci odborného
garanta. Bez jeho vyjadfeni neni vySetfeni platné. Vysledek psychologického vySetfeni uchazece
se hodnoti stupni:

- doporucuje se

- nedoporucuje se

Vzor psychologického posudku uchazeCe o vykon funkce soudce je uveden v pfiloze této

metodiky (viz Pfiloha &. 1).

Vysledky psychologického vysetfeni jsou vzdy kombinaci vysledkl testovych metod a rozhovoru

psychologa s uchazeCem. Zavéry musi byt vysledkem komplexniho zvazeni.

Vysledky psychologického vySetieni jsou platné po dobu 5 let od data provedeni psychologického

vySetfeni.



Opakovani psychologického vySetieni je mozné nejdfive po 1 roce od data provedeni posledniho
psychologického vySetfeni, a to pro ulely dalSiho vybérového fizeni. V pfipadé opakovani
psychologického vySetfeni jsou u ustniho pohovoru pfitomni minimalné dva vySetfujici

psychologové, z nichZ jednim je vZdy psycholog — odborny garant.

5. Uznatelnost zavéru psychologického vysetreni

Vysledky psychologického vySetfeni realizovaného od 1. 1. 2022 psychologickym centrem
Justi¢ni akademie v ramci vybérovych fizeni na pozici justiéniho kandidata, funkci soudce, pozici

pravniho ¢ekatele a funkci statniho zastupce jsou vzajemné uznatelné.

Vykonava-li uchaze€¢ vramci probihajiciho vybérového Fizeni na pozici justiéniho
kandidata/funkci soudce, do néhoz je pfihlaSen, aktualné funkci statniho zastupce, nemusi

psychologické vySetfeni podstupovat.

Uchaze€ nemusi podstoupit psychologické vySetfeni v pfipadé€, ze takové vySetfeni realizované
pracovistém, které vybralo ministerstvo k provadéni psychodiagnostickych vySetfeni v ramci
vybéru uchazecu o funkci soudce, absolvoval s vysledkem ,doporucuje se“ nebo ,doporucuje se
s vyhradou“ v pfedchozich 5 letech pfed podanim pfihlasky do vybérového fizeni na pozici
justiéniho kandidata nebo na funkci soudce; to neplati, pokud uchaze¢ trva na podstoupeni
nového vySetieni (§ 47 odst. 4 vyhlasky ¢. 516/2021 Sb.).

6. Prezkum vysledku psychologického vySetreni

Kazdy ucastnik mize do 10 dnl od doruceni vysledku psychologického vySetfeni podat navrh
na jeho pfezkoumani. Za timto uCelem JustiCni akademie zfizuje kolegium tfi nezavislych
psychologl a psychiatrl. Kolegium pfipad prostuduje na zakladé vysledku pisemné casti
psychologického vySetfeni a podkladd od psychologa provadéjiciho osobnostni rozhovor

s uCastnikem, a vyda konec¢né stanovisko. Konecné stanovisko jiz nelze pfezkoumat.

7. Ukladani vysledkd psychologickych testu

Vysledky psychologickych testl jsou po vyprSeni Ihtty 10 dnl pro podani navrhu na pfezkum
z testovaciho systému vymazany. Byl-li podan navrh na pfezkum vysledku psychologického

vySetreni, neni vysledek tohoto uchaze€e vymazan pied rozhodnutim kolegia o tomto navrhu.

Psychologické posudky uchaze&l s uvedenim doporucujiciho/nedoporucujiciho vysledku uklada
Justi¢ni akademie (Spisovy fad S-06/2016-JA).



Priloha ¢. 1: Vzor psychologického posudku uchazede o vykon funkce soudce

PSYCHOLOGICKY POSUDEK UCHAZECE NA FUNKCI SOUDCE

Evidencni Cislo vysledku psychologického vysSetfeni:

Jméno a pfijmeni uchazece:

Unikatni Ciselny kéd uchazece z pisemné Casti vybéroveého fizeni:
Datum narozeni:

Trvalé bydlisté:

UCEL PSYCHOLOGICKEHO VYSETRENI:
OVERENI PSYCHOLOGICKYCH PREDPOKLADU PRO VYKON FUNKCE SOUDCE

Metodologie:

Vysledek vySetieni a odivodnéni:

Zavér:
a) doporucuje se

b) nedoporucuje se

vysetfujici psycholog / odborny garant



